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« LA CONFIANCE EST UN ELEMENT MAJEUR!
SANS ELLE AUCUN PROJET N’ABOUTIT»


https://twitter.com/JeromeUrvoas
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1 PREREQUIS A
DEPASSER
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GRANDSTYPES
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CONCEPTS
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FONDAMENTAUX
POUR CONSTUIRE
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PREREQUIS
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« FAIRE CONFIANCE,
C’EST COMMENCER
PAR DEPASSER
SES PROPRES PEURS »


https://twitter.com/JeromeUrvoas
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CONFIANCE
(INTER)
PERSONNELLE
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« CROYANCE SPONTANEE OU ACQUISE EN LA VALEUR MORALE,
AFFECTIVE, PROFESSIONNELLE... D'UNE AUTRE PERSONNE, QUI
FAIT QUE L'ON EST INCAPABLE D'IMAGINER DE SA PART
TROMPERIE, TRAHISON OU INCOMPETENCE. »*
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https://www.cnrtl.fr/definition/confiance
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BONNES RAISONS
DE TRAVAILLER
SUR LA
CONFIANCE
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PERMETTRE
A UNE EQUIPE
DE
PROGRESSER
ET
S’AMELIORER



https://twitter.com/JeromeUrvoas

(AGILE)
FACILITANT
ADAPTATION
ET

r

DEVELOPPER
UNE CULTURE

-
y 4
LL]
2.
LL]
O
Z
<
L
O

S311DV S3dINDJ S3A IDNVWOLYId 3A 31D ‘IDONVIINOD SYOAENIWOHI@



https://twitter.com/JeromeUrvoas

CHOSES
FONDAMENTALES
A SAVOIR
SUR LA CONFIANCE
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«LA
CONFIANCE
AVEUGLE
N’EXISTE PAS»
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UN CHANGEMENT DE

REGARD
«LEFFET PYGMALION»
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FONDAMENTAUX
POUR CONSTRUIRE
DES RELATIONS DE

CONFIANCE
(INTERPERSONNELLE)
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COMPETENCES
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CONSTRUIRE LA
CONFIANCE
DANS UNE EQUIPE
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LEVIERS
POUR DEVELOPPER
UNE CONFIANCE
ORGANISATIONNELLE



https://twitter.com/JeromeUrvoas

IONVIANOD m<O>mDm_ZOw_.m_@


https://twitter.com/JeromeUrvoas

@JEROMEURVOAS CONFIANCE, CLE DE PERFOMANCE DES EQUIPES AGILES

#SCRUM #FRAMEWORK MAISON

[ Propriétaire du produit ]
Backlog du produit

{ priorisé ) Produit
[ Equipe ] { potentiellement livrable )
Backlog du sprint

Chapter | u Chapter

P

-
-

Chapter I ‘ I[._i [j Chapter

L m———

CopyriGHT © 2005, MOUNTAIN BOAT SOFTWARE

Squad Squad Squad Squad Squad Squad Squad Squad

In Peer In
Backiod progress(3) Review(3) Test(l) O o

Select SAFe configuration

é SAFe 5 for Lean Enterprises
é Overview || Essential || Large Solution

Continuous Delivery Pipeline
Customer Centricit
Business 8 @ iy & & a ESSENTIAL

Ovmers M ¢ =, e . couon
u e AGILE RELEASETRAIN ®
9 o : N . N !
Product Pl Design Thinking
Delivery

Continuous Continuous Continuous

’ i
Rgiem BN Exploration intogration Dopioymant Souton

Agile

2 a
2 &
=

@ 9 99 9 RoloasoonDemand 9% 9 9 -9 9

€0 lm :ﬂl ¥ -anmt
Agile Teams > NRs ‘ s
o

Team and Team Backlogs
Technical e & o Yo
Agility fNigs  Product )
o Ovmer Gogts erations Hteratons

il E] Pl Pl
Scrum Kanban Pl Objectives
Master

- » N i oes R o
N

oG
Lo

1P Iteration

Architectural Runway

Fast Tra i —, Core Lean-Agile SAFe Implementation
D?;ect < Fsitess | Thoprciony 12 s 8 v A pncipies Roadmap

Lean-Agile Leadership



https://twitter.com/JeromeUrvoas

@JEROMEURVOAS CONFIANCE, CLE DE PERFOMANCE DES EQUIPES AGILES
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@JEROMEURVOAS CONFIANCE, CLE DE PERFOMANCE DES EQUIPES AGILES

Product Sprint
Goal Goal

Definition

#SCRUM of Done

OBJECTIF

Deployment

ACCELERATE
Frequency :

Lead Time

Mean time Change falil
to restore percentage
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RECONNAISSANCE

EROMEURVOAS CC
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@JEROMEURVOAS CONFIANCE, CLE DE PERFOMANCE DES EQUIPES AGILES

#FEEDBACK

#BESOINS

FREEDOM STATUS

g
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@JEROMEURVOAS CONFIANCE, CLE DE PERFOMANCE DES EQUIPES AGILES

RECONNAISSANCE

CHARTE

MANAGEMENT R&D LECTRA
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@JEROMEURVOAS CONFIANCE, CLE DE PERFOMANCE DES EQUIPES AGILES
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@JEROMEURVOAS CONFIANCE, CLE DE PERFOMANCE DES EQUIPES AGILES

#COMMUNICATION
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@JEROMEURVOAS CONFIANCE, CLE DE PERFOMANCE DES EQUIPES AGILES
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@JEROMEURVOAS CONFIANCE, CLE DE PERFOMANCE DES EQUIPES AGILES

6 LEVIERS
POUR BATIR UNE
CONFIANCE
ORGANISATIONNELLE

CADRE PARTAGE

BANNIR TABOUS
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ESPACES
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CONFIANCE _ Cadre + Objectif + Reconnaissance + Deliberation

ORGANISATIONNELLE Tabou + AbsenceVision

@JEROMEURVOAS CONFIANCE, CLE DE PERFOMANCE DES
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@JEROMEURVOAS CONFIANCE, CLE DE PERFOMANCE DES EQUIPES AGILES

EXEMPLE D’'UNE TRANSFORMATION AGILE (1)

9 8 7 8
CONFIANCE _ Cadre + Objectif + Reconnaissance + Deliberation

ORGANISATIONNELLE Tabou + AbsenceVision
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@JEROMEURVOAS CONFIANCE, CLE DE PERFOMANCE DES EQUIPES AGILES

EXEMPLE D’'UNE TRANSFORMATION AGILE (2)

10 9 8 9
CONFIANCE _ Cadre + Objectif + Reconnaissance + Deliberation

ORGANISATIONNELLE Tabou + AbsenceVision

"



https://twitter.com/JeromeUrvoas

@JEROMEURVOAS CONFIANCE, CLE DE PERFOMANCE DES EQUIPES AGILES

EXEMPLE D’'UNE TRANSFORMATION AGILE (3)
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CONFIANCE _ Cadre + Objectif + Reconnaissance + Deliberation

ORGANISATIONNELLE Tabou + AbsenceVision
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@JEROMEURVOAS CONFIANCE, CLE DE PERFOMANCE DES EQUIPES AGILES

LA CONFIANCE ...
EN SYNTHESE

COMPRENDRE ET
DEPASSER LA PEUR ...
ET SEMETTRE EN
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@JEROMEURVOAS CONFIANCE, CLE DE PERFOMANCE DES EQUIPES AGILES

POURALLER PLUS LOIN ...
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LA CONFIANCE
EN SOI

UNE PHILOSOPHIE
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A une question tres contemporane. »
Europe 1
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Nous recrutons de nouveaux jardiniers ....

Pour suivre Lectra sur les réseaux sociaux ...

LcCIRA

] December 6, 2022

@JEROMEURVOAS LA PERMACULTURE HUMAINE UNE SOLUTION POUR UNE TRANSITION AGILE PLUS DURABLE?
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